后勤处党总支
开展“两学一做”学习教育实施方案

根据印院党发（〔2016〕22号）《关于在全体党员中开展 “学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育的实施方案》要求，从2016年5月开始，在全体党员中开展“两学一做”学习教育活动。为保证学习教育活动的有效开展，开展岗位争先实践，结合后勤党总支实际制定本方案。
一、组织保障
为确保后勤处党总支“两学一做”、学习教育取得实效，成立工作组。
组 长：高山
成 员：李晓全、马杰、刘京彦、乔玉奎、王书欣、刘会平、田红洁、王海军
工作组负责学习教育活动的部署、组织、协调、监督、检查、总结等工作。
二、总体目标
通过开展学习教育活动，要求党员主动把自己摆进去，对照党员标准检视和改进自己，着力解决“不在组织、不守规矩、不起作用、不像党员”和在履行岗位职责中“不敢为、不善为、不会为、不作为”等问题。促使基层党员深化理论学习、锤炼党性修养，从而有效清除思想上的“灰尘”和工作中的“病患”，做到尊崇党章、遵守党规，同时教育引导党员自觉按照党员标准规范言行，进一步坚定理想信念，提高党性觉悟，提升实干能力和水平，在实际工作中发挥先锋模范作用。
三、主要内容
1、召开动员部署会。动员全体积极参与，提高重视程度，明确学习任务。（五月）
2、开展党性教育活动。组织全体党员前往北京市监狱，参观警示教育基地开展一次“警示、强化党性”教育活动。（六月）
2、开展“服务工作我承诺，创先争优作表率”党员承诺践诺活动。根据党员所辖工作不同的专业特征、岗位特点和业务职责，有针对性地提出本支部党员岗位争先的具体要求，引导党员在工作中作表率、当先锋。
3、强化党组织先锋队作用。以“两学一做”教育实践活动为契机，以充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用为落脚点，坚持全员参与、分类实施、坚持经常、务求实效，组织广大党员围绕企业中心任务、创新工作方式、提升后勤服务质量，强身固本中当先锋、创佳绩，切实把“两学一做”落实到工作中，使基层党组织和党员成为攻坚克难的主力军，确保各项任务顺利完成。
4、创新党员学习方式。创建后勤党支部微信公众号和腾讯QQ群，利用公共信息平台开展展“两学”、宣传党建工作、加强党员的教育管理。（六月）
5、开展“我身边的优秀党员”宣讲活动。利用支部集中学习时间，以“学习先进，争创先进”为主题，深入挖掘身边的优秀共产党员的先进事迹和感人故事，宣传在岗位上默默奉献、带头争先的优秀党员，充分发挥他们的引领带动作用。（九－十二月）
6、开展学习《党章》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党廉洁自律准则》朗诵会。
7、开展党员“谈心活动”。结合民主评议党员工作，组织党员开展“面对面、亮思想”谈心活动，大家互相亮思想、提希望，勉励鞭策，互帮互助。通过谈心活动，力求使党员看到了自身存在的不足，成为了沟通了解、增进团结的润滑剂，成为自我反省、促进工作的催化剂，成为了相互激励、永葆先进的助推器，增强建功立业的信心。
8、开展“践行两学一做，争当先锋模范”一一后勤系统表彰交流大会。对优秀的给与奖励，对于敷衍了事的给予批评整改。通过表彰树立先进典型、弘扬劳模精神，动员党员干部进一步提振精神、齐心协力、开拓创新，为学校和后勤“十三五”规划目标努力奋斗。（十一月）
9、开展校外共建活动。与武警8支队开展共建活动。（六月）
10、主管领导吕晓军同志做《以安全发展保障学校后勤工作发展》主题党课活动。（六月）
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